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Nominativo del Medico   

Data inizio Collaborazione  

Unità Funzionale di appartenenza 
 

 

INSERIMENTO IN STRUTTURA VALUTAZIONE A 
1 MESE 

Ruolo e Responsabilità:  
Chiarire il ruolo del nuovo medico 

all'interno del team e definire le sue 

responsabilità specifiche. 
 

Interazione con il Team:  
Spiegare come integrare il nuovo medico 

con il personale esistente e promuovere la 

collaborazione. 
 

Protocolli Interni:  
Illustrare i protocolli e le procedure 

interne della struttura sanitaria, dalla 

diagnosi alla terapia. 

 

Utilizzo dei Sistemi:  
Formare il medico all'uso di eventuali 

sistemi informatici o software di gestione 

sanitaria. 
 

Gestione del Paziente: 

Spiegare come garantire la continuità 

dell'assistenza, la presa in carico del 

paziente e la collaborazione con altri 

specialisti. 

 

Procedure di 
Emergenza: 

Informare il medico sulle procedure da 

seguire in caso di emergenze all’interno 

della Struttura. 
 

 

Firma del Medico.......................................................Data: .................................................. 

Firma del Direttore Sanitario.....................................................Data: .......................................... 

LEGENDA: 

1: adeguato 

2: parzialmente adeguato 

3: inadeguato 


